Liceo quadriennale delle
scienze applicate per la
transizione ecologica e digitale
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Ideazione di una sperimentazione sulla transizione ecologica e digitale

Proposta sviluppata partendo da un obiettivo visionario condiviso con tutta la rete

Obiettivo

Ideazione di un percorso quadriennale che sappia
coniugare la tradizione del liceo italiano
con metodologie e contenuti che diano ai ragazzi la chiave per

vivere da protagonisti le transizioni in corso stando bene a scuola

Strumenti di attuazione

Creazione di una rete tra scuole, universita e Condivisione di un progetto comune tra tutte le
imprese scuole della rete
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OCreazione di una rete tra scuole, universita e imprese

Collaborazione tra i diversi soggetti per I'orientamento e la formazione degli studenti e delle studentesse
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Nota: lista di imprese del Consorzio ELIS non esaustiva, per i dettagli delle aziende andare su: https://www.elis.org/consel/
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QCondivisione di un progetto comune tra tutte le scuole della rete

Sperimentazione caratterizzata da una forte spinta innovativa

Workshop settimanale (3h)

3h in contemporanea il mercoledi
pomeriggio anche per attivita in rete

Formazione dei docenti S attivitd | .
con le altre scuole, universita e imprese Learning week (2/3w)

Formazione su metodologie didattiche
innovative, utilizzo di tecnologie e
nuovo modello di valutazione

* 1 learning week a tempo pieno
(seconda settimana di settembre) —
gestita da ogni scuola in autonomia
anche sulla base di proposte della
rete [solo per quadro orario a 33h]

* 2 learning week modello
“Policollege”, o bootcamp/creathon
con le aziende a tempo pieno (prima
e seconda di febbraio) [per tutti]

Attivita estive

Summer camp, summer job e periodo
di lavoro/studio/volontariato all'estero
(PCTO)
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Formazione dei docenti con il Percorso Teaching Revolution Plus

Partecipazione al programma «Teaching Revolution Plus» con la collaborazione delle universita

Teaching Revolution Plus Collaborazione con universita Obiettivo

Neuroscienze e apprendimento

* Aggiornamento periodico sull’adozione di
metodologie didattiche innovative e
sull'utilizzo di tecnologie che favoriscano
I'acquisizione di competenze disciplinari e
trasversali

Transizione ecologica e digitale ‘ (/ ’

* Sviluppo di un nuovo sistema di Politecnico di Milano
valutazione dell’'apprendimento

Mettere al centro talenti a bisogni

N . . . METID Nuove metodologie e Valutazione degli studenti e creare ambienti di
* Definizione delle tematiche di dettaglio ceprEenae die faeriEesne
delle learning week e dei workshop Metid Politecnico di Milano questo approccio e aprano alle

settimanali . L.
nuove sfide della transizione

ecologica e digitale

* Percorso svolto con il supporto di quattro
Universita del Consorzio, ciascuna per un
tema specifico Universita Tor Vergata di Roma

Sostenibilita e sfide globali

* Partenza prevista per Febbraio 2022.
Limpegno stimato & di 2/3h a settimana nel
pomeriggio on line e un incontro in
presenza a luglio. Verranno effettuati
moduli integrativi e di aggiornamento negli
anni successivi

Modelli organizzativi

Universita Bocconi di Milano
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Programmazione di docenze, learning week, workshop e esperienze estive (33h)

Elaborata un’architettura innovativa con attivita in rete (learning week), summer camp/job e esperienze all’estero

Architettura

Learning week saranno cosi strutturate:

Settimane (w) all’anno 34
(Proposta modificabile: 6 ore quotidiane escluso il sabato) *Primo Biennio: materie di base e apertura al mondo
L (scienze della terra, geografia, global mindset)
di cui lezione 31
___________________________ *Secondo Biennio: lavorare su gruppi di livello e
' di cui learning week (1 in autonomia e 2 in rete) 3 opzionalita anche in ottica di orientamento alla scelta
. : post diploma
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Le attivita estive saranno cosi strutturate:
Workshop settimanale (3h) (in contemporanea - alcuni svolti in rete) 1

Summer Camp: 40h di attivita. Previste borse di studio
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' per gli studenti piu meritevoli e possibilita di accesso al

RN . . .. restito d’'onore per tutte le famiglie
Altre attivita (da effettuarsi nei mesi estivi): . . 2

Summer Job (PCTO): min 90h di tirocinio in un luogo di
Summer Camp* (estate tra | anno e Il anno) 1w lavoro (aziende della rete e loro terze parti, studi

professionali e/o laboratori universitari)

Summer Job (PCTO) (estate tra Il anno e lll anno e tra Ill anno e IV anno) min 2w Periodo di lavoro/studio/volontariato all'estero (PCTO):
min 90h
Periodo di lavoro/studio/volontariato all'estero (PCTO)* (estate tra Il anno e 1-3 mesi

Ad integrazione delle ore di PCTO verranno svolti
Ill anno e tra Ill anno e IV anno)

momenti orientativi.

*|e attivita estive sono incluse nel “totale ore quadriennale”
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Programmazione di docenze, learning week, workshop e esperienza estive (36h)

Elaborata un’architettura innovativa con attivita in rete (learning week), summer camp/job e esperienze all’estero

Architettura

Learning week saranno cosi strutturate:

Settimane (w) all’anno 33
(Proposta modificabile: 6 ore quotidiane incluso il sabato) *Primo Biennio: materie di base e apertura al mondo
L (scienze della terra, geografia, global mindset)
di cui lezione 31
___________________________ *Secondo Biennio: lavorare su gruppi di livello e
' di cui learning week (2 in rete) 2 opzionalita anche in ottica di orientamento alla scelta
L . : post diploma
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Le attivita estive saranno cosi strutturate:
Workshop settimanale (3h) (in contemporanea - alcuni svolti in rete) 1

Summer Camp: 40h di attivita. Previste borse di studio
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' per gli studenti piu meritevoli e possibilita di accesso al

RN . . .. restito d’'onore per tutte le famiglie
Altre attivita (da effettuarsi nei mesi estivi): . . 2

Summer Job (PCTO): min 90h di tirocinio in un luogo di
Summer Camp* (estate tra | anno e Il anno) 1w lavoro (aziende della rete e loro terze parti, studi

professionali e/o laboratori universitari)

Summer Job (PCTO) (estate tra Il anno e lll anno e tra Ill anno e IV anno) min 2w Periodo di lavoro/studio/volontariato all'estero (PCTO):
min 90h
Periodo di lavoro/studio/volontariato all'estero (PCTO)* (estate tra Il anno e 1-3 mesi

Ad integrazione delle ore di PCTO verranno svolti
Ill anno e tra Ill anno e IV anno)

momenti orientativi.

*|e attivita estive sono escluse nel “totale ore quadriennale”
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Rispetto dei requisiti del bando in termini di discipline previste

Potenziamento STEM e inglese, oltre che moduli su transizione ecologica/digitale, in accordo con il bando

Potenziamento discipline STEM (g*)

Potenziamento STEM tramite:

* aumento numero ore complessive
di discipline STEM

* trasversalita dell’informatica a
tutte le materie

e attivita laboratoriali, sfide,
hackaton, progetti con universita
ed imprese

* approfondimento per gruppi di
livello

* uso laboratori interni ed esterni

alla scuola

Moduli su transizione ecologica e
sviluppo sostenibile (f, g e h*)

Scienze, arte e tecnologia

Chimica, Fisica, Cambiamento
climatico, Materiali, Gestione Rifiuti,
Mobilita sostenibile, Nutrizione

Humanities

Sfide globali relative ai common
goods: salute, diseguaglianze
sociali, migrazioni, istruzione

inclusiva, finanziarizzazione della

economia

Nota: (*) Le lettere si riferiscono ai requisiti espressi nell’art. 3 del bando ministeriale (prot. 2451) del 7 dicembre 2021

©

Modulo su transizione digitale (f, g e h*)

Scienze, arte e tecnologia

Informatica, Intelligenza Artificiale,
Robotica

Biologia, Neuroscienze cellulari
computazionali e cognitive,
bioinformatica

Potenziamento inglese (d*)

Insegnamento di almeno una
disciplina (o moduli) non
linguistica con metodologia CLIL,
possibilmente a partire dal primo
anno di corso e per tutti e quattro

gli anni

Preparazione alla certificazione
esterna delle competenze
linguistiche (minimo B2) in orario

curriculare
Percorsi all’estero (Erasmus+)

Attivita di E-Twinning
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*|l tot delle ore include: learning week, summer

Proposta 1) di quadro orario su quattro anni (33h settimanali) camp, summer job ed esperienza allestero

Modificabile dalla scuola: num ore settimanali, distribuzione ore tra le discipline, classi di concorso in base alla normativa vigente e
alle risorse professionali interne alla scuola

Discipline e ore per settimana
_lanno L llanno R Illanno

Ore | Tot | Ore| Tot | Ore | Tot | Ore | Tot |

Discipline

Computer science (A-41 Scienze e tecnologie informatiche) 3 3 3 3

Scienza, arte e Fisica (A-20 Fisica)

12 12 13 13

tecnologia  scienze naturali (A-50 Scienze naturali chimiche e biologiche)

Disegno, arte e design thinking (A-17/37 Disegno e storia dell’arte)
Matematica Matematica (A-26 Matematica)

Italiano (A-12 Discipline letterarie)

Storia e geografia (A-19 Filosofia e storia)

Storia e geopolitica (A-19 Filosofia e storia)

12 12 11 11

Humanities
Filosofia, logica e argomentazione (A-19 Filosofia e storia)

Sport e salute (A-48 Scienze motorie e sportive)
Religione

] ] Inglese (A-24 Lingue e culture straniere)
Lingua inglese

o & B N ©O O H U1 O N & W
© A R N N N O U 1 N & W
© & B N N N O©O & U N & H»
© A BB N N N O & 1 N & »

Materia CLIL (a scelta dell’istituto)

Tot ore settimanali 33 33 33 33 33 33 33 33

Tot in ore per anno* (34 settimane) 1183 1223 1223 1143
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*|l tot delle ore include: 2 learning week e summer

. . . . . job.Sono esclusi: summer camp ed esperienza
Proposta 2) di quadro orario su quattro anni (36h settimanali)  aresen
Modificabile dalla scuola: num ore settimanali, distribuzione ore tra le discipline, classi di concorso in base alla normativa vigente e
alle risorse professionali interne alla scuola

Discipline e ore per settimana

. lanno L llanno K lllanno A IV anno

Ore | Tot | Ore | Tot | Ore | Tot | Ore | Tot |

Discipline

Informatica (A-41 Scienze e tecnologie informatiche)

Scienza, arte e Fisica (A-20 Fisica)

14 14 13 14

tecnologia  scienze naturali (A-50 Scienze naturali chimiche e biologiche)

Disegno e storia dell’ arte (A-17 Disegno e storia dell’arte)
Matematica Matematica (A-26 /27 Matematica)

Italiano (A-12 Discipline letterarie)
Storia (A-12 Discipline letterarie)

Storia e geografia (A-12 Discipline letterarie)

Humanities 12 13 14 14

Filosofia (A-18 Filosofia )

Sport e salute (A-48 Scienze motorie e sportive)

B W O W O Ul O W o W N
= W O A O U U1 W O W N
B N W O W u U1 N U1 W W
B N W O W u 1 N U»nn »~» W

Religione

. . Inglese (A-24 Lingue e culture straniere) 4
Lingua inglese
0

Materia CLIL (a scelta dell’istituto)

Tot ore settimanali 36 36 36 36 36 36 36 36
Tot in ore per anno* (33 settimane) 1196 1276 1196 1196

o b
w
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Definizione degli elementi caratterizzanti del Progetto

Riportati gli elementi fissi per le scuole della rete e quelli che potranno essere definiti dal singolo istituto

Elementi cardine del Progetto di Rete (obbligatori)

Formazione docenti (programma «Teaching Revolution Plus», modello
short master riconosciuto) a partire da febbraio 2022 e per i 4 anni

2/3 Learning week full time (2° settimana di settembre [solo per
opzione a 33h], 1° e 2° febbraio [per tutti])

1 workshop settimanale (ogni mercoledi pomeriggio) in
contemporanea, svolto dalle singole scuole o in rete

Preparare gli studenti a un livello certificabile B2 o superiore di lingua
inglese

Minimo 2 settimane di tirocinio presso imprese, laboratori, studi
professionali (Summer Job anche con il coinvolgimento del Consorzio
ELIS)

Elementi flessibili

Selezione dei criteri in caso di eccedenza di richieste di iscrizione
(vietate le prove selettive)

Curvatura orario e numero ore settimanali compatibilmente con le
Learning Week e il workshop settimanale

Attivazione di insegnamenti opzionali aggiuntivi (es. seconda lingua),
anche in funzione orientativa

Scelta della/e disciplina/e non linguistica/he da svolgere con
metodologia CLIL

Adattamento classi di concorso in base alla normativa vigente e alle
risorse professionali interne alla scuola

Summer Camp e esperienze all’estero (studio, lavoro, volontariato,
sport)

NOTA: Il Consorzio coprira i costi di coordinamento della rete, formazione docenti, organizzazione delle learning week e workshop con esperti d’'impresa e delle universita

10
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Elaborazione di un piano di presentazione progetto

Allineamento sulle deadline da rispettare per tutte le scuole della rete

1 Osservazioni e assenso informale di adesione al progetto

5 Individuazione date Open Day per la promozione del Liceo (a livello locale)

Nota: verra organizzato anche un evento a livello nazionale

deadline

17 dicembre

28 gennaio

11



